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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 10 năm 2018
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Chỉ thị số 2919/CT-BGDĐT ngày 18/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018-2019;
Căn cứ Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019 – 2020 của ngành Giáo dục;
Căn cứ Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 21 tháng 8 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện nhiệm vụ Giáo dục và Đào tạo năm học 2019 – 2020 tại Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Kế hoạch công tác chính trị tư tưởng năm học 2018-2019 số 3160/KH-GDĐT-CTTT, ngày 12/9/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Kế hoạch số 3251/KH-GDĐT-CTTT ngày 13 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về kế hoạch công tác Chính trị tư tưởng năm học 2019 – 2020;

Căn cứ chủ trương, nhiệm vụ năm học 2018-2019 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội;
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và kết quả thực hiện kế hoạch năm học 2017-2018;
Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm của năm học, nhà trường xây dựng phương hướng nhiệm vụ năm học 2018-2019 như sau:
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2017 – 2018, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa. Thực hiện chủ đề năm học 2018 – 2019 “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2018 – 2019  Sở Lao động thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh:   “ ... xây dựng, nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế Thành phố, nâng cao chất lượng đào tạo giáo dục dạy nghề để cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ sự nghiệp xây dựng và phát triển Thành phố trong thời kỳ hội nhập. Để phấn đấu xây dựng Nhà trường đến năm 2020 thành trường chất lượng cao, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo; Nhà trường thống nhất tập trung đề ra các phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng 

· Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, giáo dục sâu rộng trong Đảng bộ, cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên toàn trường nhằm nâng cao nhận thức về chính trị, tư tưởng theo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, định hướng xã hội chủ nghĩa;
· Tăng cường công tác thông tin, định hướng tư tưởng chính trị. Thường xuyên thông tin tình hình thời sự trong nước và quốc tế thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử nhà trường, tập trung vào những vấn đề thời sự trong nước và quốc tế, nhất là những sự kiện lớn có ảnh hưởng đến chính trị, kinh tế, văn hóa – xã hội trong nước; tăng cường thông tin về chủ quyền, biển đảo; hoạt động đối ngoại của Đảng, Nhà nước;
· Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các Chỉ thị; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Lần thứ VI, Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 và Đại hội Đảng toàn quốc Lần thứ XII nhiệm kỳ 2015 – 2020, những thành tựu đạt được qua hơn 30 năm thực hiện công cuộc đổi mới; Nghị quyết số 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020 và nghị quyết 54 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh;
· Đa dạng hóa các hình thức tổ chức các ngày lễ lớn của đất nước gắn với việc thường xuyên tuyên truyền, cổ động các phong trào thi đua yêu nước, thi đua dạy tốt, học tốt và các cuộc vận động của Bộ; Ngành. Tuyên truyền một số ngày lễ lớn về sự kiện lịch sử quan trọng trong năm 2018 - 2019:  Kỷ niệm 130 năm Ngày sinh chủ Tịch  nước Tôn Đức Thắng (20/8/1988 -  20/8/2018), Kỷ niệm 110 năm Ngày sinh đồng chí Ngô Gia Tự (3/12/1908 – 3/12/2018), Kỉ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 – 22/12/2018), Kỷ niệm 320 năm Sài gòn – Thành phố Hồ Chí Minh, Kỷ niệm 51 năm Ngày Tổng tiến công và nổi dậy Xuân Mậu Thân 1968; Kỷ niệm 89 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/02/1930 -  3/02/ 2019); Kỷ niệm 129 năm Ngày sinh Chủ Tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2019; Kỷ niệm 76 năm Ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua yêu nước (11/1/1943 – 11/6/2019); 
· Đổi mới các hoạt động tuyên truyền, giáo dục với nhiều hình thức đa dạng, có trọng tâm gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh học tập Chỉ thị 05, ngày 15/5/2016 học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm và các năm trước, Nghị quyết TW 4 (khóa XII) năm 2016 về “xây dựng, chỉnh đốn Đảng”, tổ chức bình chọn các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, tấm gương của Bác năm 2017 - 2018. Không ngừng nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động toàn trường; 
· Các cấp ủy chi bộ trực thuộc tập trung nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận trong cán bộ đảng viên, nhân viên, người lao động và HSSV, về những vấn đề đang gây bức xúc trong dư luận xã hội, trong đội ngũ cán bộ đảng viên cũng như những vấn đề mới phát sinh trong từng đơn vị, chi bộ, cung cấp thông tin chính thống góp phần định hướng dư luận, ổn định tư tưởng, chống suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa trong cán bộ đảng viên, giáo viên, nhân viên và HSSV.
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo

2.1. Công tác đào tạo:

· Đa dạng hoá các ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng. Xác định các ngành nghề đào tạo trọng điểm, mũi nhọn của trường để đẩy mạnh đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường;

· Tập trung các nguồn lực cho công tác tuyển sinh năm 2018, lên kế hoạch cụ thể cho công tác tư vấn tuyển sinh, quảng cáo, tuyên truyền thương hiệu của Nhà trường;

· Thực hiện tốt các quy định, quy chế đào tạo hiện hành và hoàn thiện chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên; 

· Xây dựng, kiểm tra, giám sát kế hoạch đào tạo và tiến độ đào tạo;

· Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;

· Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các đơn vị Phòng TS-ĐT, các khoa và tổ bộ môn trong công tác quản lý giảng dạy, quản lý nội dung chương trình đào tạo và đảm bảo chất lượng đào tạo;

· Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên, giáo viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý của các khoa và công tác của giảng viên, giáo viên;

· Thường xuyên quan tâm, phối hợp với các khoa và Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; phương pháp và quy trình thi, kiểm tra, đánh giá phù hợp với phương thức đào tạo, hình thức học tập và đặc thù của môn học;

· Phối hợp các khoa biên soạn và hoàn thiện hệ thống các giáo trình, bài giảng đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy và học;
· Trong quá trình xây dựng và hoàn thiện các chương trình đào tạo, phối hợp với Trung tâm QHDN thực hiện tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và người học đã tốt nghiệp bằng các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các doanh nghiệp để đảm bảo các chương trình đào tạo đáp ứng được các yêu cầu thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp; 
· Thực hiện việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành.
2.2. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng:

· Trong năm học 2018-2019, đơn vị tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo hệ thống tín chỉ. Triển khai hướng dẫn và phối hợp với các khoa, bộ môn tổ chức xây dựng, bổ sung cập nhật ngân hàng câu hỏi thi phục vụ thi kết thúc học phần (môn học), cho các lớp học, hệ học. Song song đó nghiên cứu đề nghị lãnh đạo Nhà trường thành lập Trung tâm thi trắc nghiệm online nhằm tối ưu hóa công tác khảo thí, đảm bảo tính chính xác, công bằng và tiết kiệm thời gian, chi phí;

· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tuyên truyền đối với các hoạt động đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại các đơn vị trực thuộc; Cụ thể: Đưa hệ thống camera và theo dõi, giám sát một số khu vực lớp học. Từ đó, nâng cao ý thức tự giác của cán bộ, giảng viên và sinh viên trong chấp hành nội quy quy chế hoạt động dạy - học;

· Xây dựng mối quan hệ phối kết hợp giữa các đơn vị Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng, Phòng Tuyển sinh - Đào tạo, và các đơn vị có liên quan trong công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động dạy - học;

· Rà soát chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo bám sát quy định về khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp;

· Theo kế hoạch, trong năm 2019, Nhà trường sẽ hoàn thành công tác tự đánh giá chương trình đào tạo theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Thông tư 15/2007/TT – BLĐTBXH ngày 8/6/2017. Về công tác tự đánh giá cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trường thực hiện hoàn thiện bản báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong năm 2018 làm cơ sở cho công tác đánh giá ngoài;

· Trong năm học 2018-2019, Nhà trường tiếp tục thực hiện công tác đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp. Trên cơ sở các tiêu chí, tiêu chuẩn của Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành về Quy định chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp, nhà trường tiếp tục xây dựng các tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số về chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ sát thực và phù hợp để cá nhân giảng viên, giáo viên tự đánh của bản thân mình trong năm học, qua đó có có kế hoạch thực hiện học tập bồi dưỡng, hoàn thiện chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động để đạt được những tiêu chuẩn, chỉ số theo quy định;

· Năm học 2018-2019, Nhà trường tiếp tục triển khai công tác lấy ý kiến học sinh sinh viên về hoạt động giảng dạy của giảng viên qua việc xem điểm thi kết thúc học phần của học sinh sinh viên trên phần mềm quản lý đào tạo của Nhà trường. Các số liệu thống kê sẽ được cập nhật sau đợt thi kết thúc học phần, và được báo cáo để Lãnh đạo Nhà trường biết và xử lý những thông tin.
· Hiện nay, Nhà trường đã bước đầu tiến hành thực hiện triển khai công tác xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Nhà trường tiếp tục nhờ tư vấn để hỗ trợ các bước và quy trình xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Phấn đấu đến tháng 11/2018 sẽ đạt được chứng nhận ISO 9001:2015 (công ty Afnor – Cộng hòa Pháp công nhận).

2.3. Công tác Học sinh sinh viên:

· Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy, Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Cụ thể hóa bằng những phong trào thi đua, tập trung giáo dục đạo đức, xây dựng nề nếp kỹ cương cho HSSV ngay từ khi bước chân vào trường; Xây dựng môi trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”. Giáo dục nếp sống văn hóa trong ứng xử, hoạt động cộng đồng, ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng tránh thương tích, bạo lực học đường, giáo dục lòng yêu quê hương đất nước...;

· Tiếp tục hoàn thiện các văn bản quy định đối với HSSV nhằm tạo điều kiện cho các đơn vị có liên quan phát huy tính chủ động, sáng tạo, năng động trong thực hiện nhiệm vụ; Tạo điều kiện cho gia đình HSSV nắm bắt được hoạt động giáo dục của Nhà trường;

· Tăng cường công tác GVCN/CVHT, xây dựng những giải pháp tổ chức sinh hoạt lớp hàng tuần có hiệu quả, đi vào chiều sâu, tư vấn HSSV trong học tập và các hoạt động ngoại khóa, kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng chính đáng của HSSV;

· Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục; Trang bị trang thiết bị CNTT đáp ứng được yêu cầu phát triển, hệ thống mạng không dây phủ sóng toàn trường và khu KTX nhằm phục vụ đắc lực cho hoạt động NCKH, học tập và công tác của CB-GV-NV và HSSV; Xây dựng cổng thông tin dành cho PHHS, xây dựng dịch vụ hành chính trực tuyến và giảm tải tối đa các thủ tục hành chính;

· Đẩy mạnh công tác khởi nghiệp trong HSSV trên nền tảng hợp tác chặt chẽ với doanh nghiệp và cựu HSSV đã và đang khởi nghiệp thành công; Nâng cao tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp lên 95%; Phát triển những ngành nghề phù hợp với yêu cầu của thị trường;

· Chú trọng công tác thực tập, thực hành, đặc biệt là thực tập tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước, tạo điều kiện cho HSSV tiếp cận với môi trường làm việc thực tế;

· Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho HSSV.

2.4. Công tác quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm

· Thiết lập các mối quan hệ mất thiết với doanh nghiệp trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận làm cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp.Thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp;

· Tìm hiểu nhu cầu lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận để tham mưu cho nhà trường định hướng đào tạo các ngành nghề trọng điểm đáp ứng nhu cầu thị trường lao động của xã hội;

· Tăng quy mô của trung tâm và đội ngũ để trung tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp;
· Thu thập và cập nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp;
· Tăng cường công tác khảo sát HSSV tốt nghiệp khi ra trường;

· Tổ chức các đợt đi tham quan thực tế tại doanh nghiệp cho HSSV, tiếp cận học hỏi những công nghệ mới trong sản xuất;

· Tổ chức ngày hội việc làm (1 lần/năm) để cung cấp thông tin nhu cầu lao động của doanh nghiệp và xã hội đến HSSV;

· Liên kết với Trung tâm dịch vụ việc làm và hỗ trợ doanh nghiệp các khu chế xuất và khu công nghiệp Tp.HCM để cung cấp thông tin việc làm đến HSSV của nhà trường sau khi tốt nghiệp.

3.Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo 
3.1.  Đổi mới công tác quản trị Nhà trường:

· Năm học 2018-2019, Nhà trường thực hiện chức năng quản trị qua việc ban hành quy chế, qui định, nội qui, kế hoạch công tác, thực hiện chế độ kiểm tra, giám sát toàn bộ các hoạt động; 

· Để đáp ứng yêu cầu đổi mới, năm 2018, Nhà trường đã thành lập Trung tâm điều hành và quản lý dữ liệu. Từ trung tâm, Ban lãnh đạo có thể tiếp nhận thông tin, vận hành và giám sát hệ thống quản lý toàn bộ hoạt động qua chức năng giám sát tự động. Đồng thời, triển khai hệ thống đánh giá năng lực (KPIs), là bộ tiêu chí đánh giá thể hiện đầy đủ, toàn diện về năng lực thực hiện của cá nhân, đảm bảo cho việc xây dựng chế độ thù lao, khen thưởng hợp lý; kích thích khả năng làm việc, cống hiến, sáng tạo, công bằng trong đội ngũ CB-VC-NLĐ. Từ kết quả đánh giá năng lực, Nhà Trường sẽ hoàn thiện Đề án vị trí việc làm và làm cơ sở thực hiện chủ trương tinh giảm biên chế, tinh gọn bộ máy;

· Ngoài ra, Nhà trường cũng đang triển khai xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, dự kiến đưa vào áp dụng trong năm học 2018-2019.

3.2.  Đổi mới công tác giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập:

· Thực hiện việc đổi mới giáo dục nghề nghiệp theo xu hướng hội nhập, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã mạnh dạn xây dựng các dự án, đề án trong đó đề xuất các giải pháp phát triển Nhà trường một cách toàn diện, với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm, hiện nay Nhà trường đã hoàn thành 07 dự án và đang trong giai đoạn trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt. Song song đó, hàng năm Nhà trường đã xây dựng, phát triển nhiều ngành học mới, đặc biệt các ngành trọng điểm cấp quốc gia, khu vực và quốc tế nhằm đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố, là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

· Tiếp tục phát huy các Học phần Kỹ năng mềm, Anh văn và Tin học vào chương trình đào tạo chính khóa các khóa 2017 và 2018, là các môn học điều kiện góp phần phát triển và hoàn thiện các kỹ năng cần thiết trong quá trình học tập và hoạt động chuyên môn nghiệp khi tốt nghiệp ra trường; tạo bước chuyển biến tích cực và sự tự tin cần thiết, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo cho HSSV, tạo uy tín ban đầu cho xã hội về chất lượng HSSV.

4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên

· Thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, nhà trường tăng cường phối hợp với các cơ sở đào tạo như các trường đại học, các học viện, tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ GV, CBQL và NV;

· Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm…theo kế hoạch của Sở, Ngành và mở lớp tại trường; 

· Tiếp tục cử cán bộ là Đảng viên, CB-GV-NV trong diện quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính. Tiếp tục cử đối tượng 3 tham dự các khóa bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh do Hội đồng Giáo dục quốc phòng và an ninh tổ chức, đồng thời xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho đối tượng 4 của nhà trường, phấn đấu đến năm 2020, 100% CB-GV-NV đã qua chương trình bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo Quy định số 07-QĐ/BTCW ngày 16/4/2018;

· Theo dõi chặt chẽ việc tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở và nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV-NV tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất;

· Nhà trường sẽ chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (báo cáo viên, tài liệu, thiết bị…) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng. Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường theo quy định;

· Tăng cường công tác tập huấn giảng viên về nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học và công nghệ, tập huấn công tác sở hữu trí tuệ, đánh giá và tự đánh giá hoạt động của đơn vị;

· Tăng cường quan hệ hợp tác của trường với các trường bạn, các tổ chức trong nước và nước ngoài, các cơ quan, doanh nghiệp để giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ.
· Bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học
· Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho GV giảng dạy bộ môn tiếng Anh tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy để đạt chuẩn theo “Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu”, GV dạy ngoại ngữ phải đạt trình độ tối thiểu bậc 5 (C1);

· Khuyến khích và tạo điều kiện để CB-GV-NV theo học các khóa đào tạo chứng chỉ “Khung năng lực Ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam” và các trình độ cao hơn;

· Về tin học: Khuyến khích cán bộ, viên chức theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả CBQL, NV khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và GV có thể ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong công tác giảng dạy.

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 

· Tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, nâng cấp cải tạo các hạng mục công trình. Hoàn tất các thủ tục pháp lý triển khai đầu tư xây dựng các dự án khối xưởng thực hành khoa Công nghệ Cơ khí, khối nhà hành chính, nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, nâng tầng các khối nhà theo quy hoạch 1/500 và xây dựng khu ký túc xá phục vụ chỗ ở cho các em học sinh sinh viên ở xa; Cải tạo xây dựng Trung tâm công nghệ thông tin cho khoa Công nghệ thông tin. Đầu tư trang bị thêm tài sản quản trị phục vụ học tập; 

· Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất điện, nước mạng, internet,… của nhà trường để đảm bảo cho các hoạt động trong nhà trường;

· Thực hiện các công tác sửa chữa về điện, mạng, internet, hệ thống cấp thoát nước, PCCC,… đảm bảo kịp thời cho các hoạt động trong nhà trường xuyên suốt;

· Thực hiện công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được theo đúng kế hoạch dự toán được giao. Kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng;     
· Tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa các phòng học thực hành và lý thuyết để đáp ứng quy mô đào tạo. Đầu tư cải tạo một số phòng học lớn phục vụ nhu cầu tổ chức đào tạo theo hệ thống tín chỉ và qui mô tuyển sinh trong những năm học tới;

· Tiếp tục đầu tư các điều kiện (phương tiện, thiết bị dạy học, …) nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo của các khoa: khoa Công nghệ Thông tin, khoa Công nghệ May – Thời trang, khoa Công nghệ Điện – Điện tử và khoa Công nghệ Nhiệt lạnh;
· Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình, các tổ chức trong và ngoài nước; Tăng cường hợp tác thu hút các nguồn lực đầu tư từ các đơn vị ngoài;
· Xây dựng chiến lược và lộ trình cụ thể trong việc xây dựng, phát triển nhà trường đến năm 2020, chú trọng tính khả thi trong dự án chiến lược để thành phố và các cơ quan chức năng hỗ trợ, ghi vốn nhằm nhanh chóng thực hiện các hạng mục đúng tiến độ.

6. Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học và giao lưu, hợp tác quốc tế trong năm học 2018-2019
6.1. Hoạt động khoa học công nghệ trong năm học 2018-2019
6.1.1. Mục tiêu hoạt động khoa học và công nghệ năm học 2018-2019:

· Định hướng nghiên cứu nhằm phát triển Trường đạt tiêu chí trường nghề chất lượng cao theo quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23 tháng 5 năm 2014 của Thủ tướng chính phủ về phê duyệt “Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020”;
· Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động khoa học - công nghệ phục vụ yêu cầu đào tạo theo học chế tín chỉ của Trường nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học;
· Nghiên cứu các tác động của Cách mạng Công nghiệp 4.0 trong giáo dục nghề nghiệp;
· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng được kiến thức, kỹ năng của HSSV;
· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học; 

· Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra và xu thế học tập suốt đời;
· Triển khai và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm;
· Tổ chức Hội nghị Quốc tế chủ đề “Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0” vào ngày 07/12/2018 tại Trường;
· Nghiên cứu thực hiện các giải pháp “xanh hóa cơ sở Giáo dục Nghề nghiệp” tại trường.
6.1.2. Nội dung nghiên cứu ưu tiên:

· Tác động của Cách mạng Công nghiệp 4.0 trong giáo dục nghề nghiệp; 

· Chế tạo thiết bị, mô hình dạy học;
· Xây dựng chương trình theo tiếp cận CDIO trình độ cao đẳng;
· Cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy có tích hợp giảng dạy các phần mềm hỗ trợ cho việc tiếp cận kỹ thuật chuyên ngành;
· Giảng dạy với sự hỗ trợ của hệ thống eLearning, triển khai theo hình thức Blended Learning (B-Learning) cung cấp nguồn tư liệu học tập trên mạng nhằm đẩy mạnh tính tích cực trong nghiên cứu cho giảng viên và nâng cao năng lực tự học cho sinh viên;
· Nghiên cứu khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ công tác dạy và học ưu tiên ứng dụng mã nguồn mở;
· Nghiên cứu khai thác hiệu quả các ứng dụng, phần mềm được Microsoft tài trợ trong năm học 2018-2019 nhằm tăng cường đổi mới sáng tạo trong kỷ nguyên số;
· Nghiên cứu lý thuyết và ứng dụng công nghệ Block Chain trong giáo dục nghề nghiệp, về dạy học tích hợp STEM (Science Technical Engineering Mathematic) để hội nhập với các tương tác theo chiều hướng phát triển đô thị thông minh của Thành phố.
6.1.3 . Một số định hướng chủ đề hội thảo khoa học cấp khoa  
· Đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật và phi kỹ thuật trong bối cảnh của Cách mạng Công nghiệp 4.0 trong giáo dục nghề nghiệp; 

· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học;
· Cải tiến nội dung chương trình theo kết quả khảo sát doanh nghiệp;
· Vận dụng các kỹ thuật và phương pháp dạy học tích cực trong bộ môn; Đánh giá người học theo quá trình với hồ sơ học tập điện tử nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra;
· Các hình thức triển khai ứng dụng hệ thống e-Learning của Trường cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ;
· Nghiên cứu về xây dựng và vận hành chương trình đào tạo cao đẳng theo tiếp cận CDIO và định hướng liên thông đại học; Xây dựng chương trình đào tạo trung cấp theo phát triển năng lực thực hiện;
· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.
6.1.4 . Hội thảo khoa học cấp khoa đã đăng ký thực hiện năm học 2018-2019:

Trong năm học 2018-2019, một số khoa đã đăng ký chủ đề hội thảo khoa học như sau: 

· Khoa Khoa học cơ bản với chủ đề: Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0;
· Khoa Kinh tế với chủ đề: Xây dựng mô hình khởi nghiệp, phát triển tư duy sáng tạo trong Nhà trường thông minh - Giáo dục nghề nghiệp;
· Khoa Công nghệ Điện - Điện tử với chủ đề: Mô hình và các giải pháp quản lý, tổ chức hoạt động đào tạo trong Nhà trường thông minh;
· Khoa Công nghệ thông tin với chủ đề: Giải pháp ứng dụng những thành tựu cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 trong mô hình đào tạo trường cao đẳng thông minh.

6.2. Hoạt động hợp tác quốc tế trong năm học 2018-2019:
· Nghiên cứu phát triển các chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; Tăng cường trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; Duy trì và tìm kiếm để mở rộng mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường;
· Tăng cường hợp tác quốc tế trong các hoạt động khoa học công nghệ, hội nghị khoa học cho giảng viên;
· Tích cực triển khai dự án đào tạo “Thợ điện xanh” giai đoạn 2 và tìm kiếm cơ hội mở rộng dự án lên tầm cao mới;
· Tập trung triển khai dự án xây dựng chương trình hợp tác đào tạo kỹ thuật viên với tập đoàn KONE, Phần Lan;
· Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.

   HIỆU TRƯỞNG
                                                                                        Phạm Hữu Lộc
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